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Elternorganisation Buchs (EOB) - Konzept 
 

Ziele: 

- Angebot des Vereins Elternorganisation Buchs in Kooperation mit der Schule Buchs für Eltern, 
Erziehungsberechtigte und interessierte Personen 

- Zusammenarbeit fördern / Akzeptanz erhöhen 
- Gemeinschaft stärken / Bindeglied Eltern – Schule 
- Interessen der Eltern bündeln 
- Punktuell die Rolle einer Feedbackpartnerin 
- Schulprojekte unterstützen / organisieren 
- Eltern und Schule arbeiten in Erziehung zusammen 
- Prävention unterstützen 
- Elternbildung fördern 

Inhalte:  

- Jahresprogramm des Vereins  
- Schulprojekte unterstützen/mitinitiieren und punktuell Elternsicht einholen 
- Prävention 
- Integrationshilfe 
- Allenfalls Arbeitsgruppen für Themen schaffen 

o Schulwegsicherheit 
o Kurse / Anlässe für Eltern (…) 
o Neuzuzüger 
o … 

- Fachvorträge und Workshops 
- Schulfeste / Elternabende / Elternkaffee / … 

 

Keine Zuständigkeit bei…:  

- Bewältigung individueller Schulprobleme & Lösungen von Einzelfällen  
- Methodik / Didaktik / Unterrichtsgestaltung / Beurteilung  
- Strategisches Schulentwicklungsprogramm  
- Klasseneinteilung und Stundenpläne  
- Personalauswahl & Qualifikation  
- Nicht alle Anlässe müssen in Kooperation organisiert werden 

 

Zusammenarbeit:  

- Konstruktive Personen gesucht 
- Pro Schulhaus 1 Elternvertretung in den Vorstand gewählt und 1 Elternteil als Stellvertretung dieser 

Person  
- Mentorat als Starthilfe 



Elternorganisation – Konzept  24.09.25 

- Zusammenarbeitsvereinbarung  
- Noch offen: Welche Strategien helfen uns, auch schwer erreichbare Eltern einzubeziehen?  

Organisationsform:  

- Angebot des Vereins Elternorganisation Buchs in Kooperation mit der Schule Buchs für Eltern und 
Erziehungsberechtigte 

- Verein mit Statuten 
- mit idealerweise 5-7 ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern 

o pro Schuleinheit eine Elternvertretung 
o davon eine Person Präsident/in 
o davon eine Person Aktuar/in 
o davon eine Person Kassierer/in 
o 5-7 Personen als Stellvertretung (pro Schuleinheit eine Person) 

- Beisitzer im Vorstand 
o 1 SLK Vertretung mit beratender Stimme (im Idealfall alternierend alle 2 Jahre) 
o 1 LKB (Lehrperson) Vertretung mit beratender Stimme (im Idealfall alternierend alle 2 Jahre) 

- 2 Revisoren 
- Jahresprogramm wird erstellt 
- Ca. 3 – 5  Vorstandssitzungen mit Beisitzer pro Jahr 
- Weitere Treffen sind möglich  
- 1 Hauptversammlung für alle Vereinsmitglieder  
- Anlässe gemäss Jahresprogramm des Vorstandes  
- Finanzen:  

o Schule bezahlt Aperos + … (tbd. bis max. Betrag) 
o Evtl. freiwillige Elternbeiträge (10.- bis frei wählbar)  
o Schule stellt Räumlichkeiten 

- Ressorts:  
o Schulweg (-Sicherheit) 
o Prävention 
o Integration 
o Schulanlässe 
o Infrastruktur 
o Elternbildung, Anlässe für Eltern  
o … 

 
- Informationsfluss:  

o In erster Priorität: Informationsfluss wird über den Vorstand geregelt 
o Bei gemeinsamen Anlässen über die Komm.-Kanäle der Schule möglich 
o Auf Homepage wird eine Unterseite oder ein Link zur Website der EOB erstellt 
o Im Schulkompass sind in Absprache Publikationen möglich  

Zeitplan  

- Grob-Konzept erstellen und am 8.7.25 in der SLK verabschiedet 
- Juli – Ende August: Schulkommission + Stadtrat 
- Nach den Herbstferien 2025 (23.10.25) 

o Informations- und Gründungsveranstaltung: alle Eltern werden angeschrieben mit dem Flyer 
und einer Anmeldung 

o Die Einladung erfolgt in Kooperation Elternorganisation & Schule 
o Konzept + Statutenvorschlag werden vorgestellt und an Interessierte verteilt 
o Tagespräsidium wird gewählt: Eltern können sich in den Vorstand wählen lassen  

§ 5-7 Vorstandsmitglieder + 5-7 Stellvertretungsmitglieder 
- Schuljahr 2026/2027: (klein) evaluieren / korrigieren  


